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ANUNCIO

La Junta de Gobierno, por acuerdo de fecha 6 de marzo de 2026, se ha servido aprobar las bases
especificas por las que se regird el procedimiento selectivo para la provision de 1 plaza de Capataz
para el acceso por promocion interna, perteneciente a la Oferta de empleo Piblico de 2023.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO DEL
PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE CAPATAZ EN ESTE
PATRONATO DEL REAL ALCAZAR DE SEVILLA COMO PERSONAL LABORAL
FLJO GRUPO III DE ACCESO POR PROMOCION INTERNA POR CONCURSO
OPOSICION (OEP 2023).

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases especificas regulardn la realizacion de las pruebas selectivas para la cobertura
en turno de promocién interna mediante el sistema concurso-oposicion de 1 plaza de Capataz para
este Patronato del Real Alcazar de Sevilla y Casa Consistorial, tras la aprobacién de la Oferta
Publica de Empleo de 2023 con las siguientes caracteristicas;

Denominacion de la Plaza Capataz

Régimen Personal Laboral

Grupo/Subgrupo III-Subescala Obrera

Unidad/Area Mantenimiento

Nivel 18

Titulacién Bachiller, Grado Medio o equivalente
Sistema selectivo Concurso Oposicién

N° de plazas 1

SEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE.

Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en las Bases Generales publicadas en BOP n°®
97 de fecha 21 de mayo de 2024 y en las presentes bases especificas de esta convocatoria. Asimismo
serdn de aplicacién a estos procesos selectivos el Convenio Colectivo del Patronato del Real
Alcézar; el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de abril; el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones
Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
Empleo Piblico y la Provisién de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad;
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la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién alas Personas con
Discapacidad en Andalucia; el Real Decreto 364/1.995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas; y demds normativa que sea de
aplicacion.

TERCERA. - PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO.

Las convocatorias cumplirdn con el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres; la Ley 12/2007 de la Junta de Andalucia, de 26
de noviembre, para la promocién de la Igualdad de Género en Andalucia.

CUARTA. - PUBLICIDAD DE LAS CONVOCATORIAS Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROCESOS SELECTIVOS.

La convocatoria del proceso selectivo serd publicada en los boletines oficiales correspondientes,
en la web del Patronato del Real Alcézar de Sevilla, en la web del Ayuntamiento de Sevillay su
tablon de anuncios.

QUINTA- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario que las personas aspirantes retinan
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta el momento
de la toma de posesion, los siguientes requisitos:

a) Ser trabajador fijo del Patronato del Real Alcdzar de Sevilla con una antigiiedad de, al menos,
dos afios de servicio activo como personal fijo en la categoria inferior del subgrupo o grupo de
clasificacién profesional o en subgrupo distinto de categoria igual o inmediatamente inferior al
existente en cualquiera de los subgrupos.

b) Pertenecer como personal laboral en la categoria inferior del subgrupo o grupo de clasificacién
profesional. En caso de subgrupo distinto, en la categoria igual o inmediatamente inferior existente
en cualquiera de los subgrupos en virtud de la modificacion del convenio publicado en BOP n°
273 de fecha 25 de noviembre de 2022.

¢) Poseer la titulaciéon de Bachiller, Formacién Profesional de grado medio o lo equivalente.

d) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempeifio de las correspondientes
funciones al de la categoria de la convocatoria.

e) El personal que se encuentre declarado en situacion de Servicios Adaptados, deberd aportar
informe emitido por el Tribunal Médico constituido al efecto, en el que conste encontrarse
capacitado para el desarrollo de las funciones propias de la categoria profesional a la que opta.
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f) Haber abonado la tasa de examen por importe de 11,73 euros antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, estando exentas de pago de esta tas a las personas con discapacidad
igual o superior al 33 por 100 o estar en posesion del titulo individual de miembro de familia
numerosa especial o general en vigor o resolucion de concesion, de acuerdo con lo establecido en
las bases generales.

g) Estar en posesion del carnet de conducir (tipo B).

h) Estar en posesion del carnet de aplicador fitosanitario.

SEXTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes (Modelo Anexo II) para formar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
especificas para la plaza que se opte, acreditindose con su documentaciéon en base al punto
anterior. Se presentardn en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento de Sevilla o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes con discapacidad podrédn pedir en el modelo oficial de solicitud las adaptaciones y
los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, deberd adjuntar el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen
al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de seleccién pueda valorar la
procedencia o no, de la concesion de la adaptacion solicitada.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
unicamente podrdn demandar su modificacién mediante un escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna
peticion de esta naturaleza.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrin
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

El tratamiento de la informacién por medios electrénicos tendrd en cuenta lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales y en el reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y demds disposiciones que resulten de
aplicacion.

SEPTIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictard resolucién en el plazo de un mes
maximo, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se
publicard en Tablén de Anuncios de la sede electronica de Ayuntamiento de Sevilla y BOP, y en
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el que se sefialard un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.

Finalizado dicho plazo, la lista de admitidos/as y excluidos/as quedard elevada automaticamente
a definitiva si contra la misma no se presenta reclamacion alguna, resolviéndose por el contrario
las que se formulasen mediante resolucion expresa notificada a la persona interesada mediante la
oportuna publicacion. Se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla una Resolucién
declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en el plazo
mdaximo de un mes, que podrd ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién
motivada.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causas
imputables a los aspirantes, ni en caso de inasistencia al ejercicio.

En la publicacién definitiva de los aspirantes admitidos/as y excluidos/as se hard constar el dia,
hora y lugar en que habrdn de realizarse todas las pruebas o bien el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard
igualmente mediante la publicacion en el Tablon de Anuncios de la sede electronica Ayuntamiento
de Sevilla, su Tablon de Anuncios y web del Real Alcdzar de Sevilla.

OCTAVA.- TRIBUNALES CALIFICADORES.

El Tribunal Calificador, que serd nombrado por el érgano competente, estard formado, por un
Presidente, un Secretario con voz y sin voto, y cuatro Vocales, asi como sus correspondientes
suplentes.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccién o designacion politica, el
personal interino y el personal eventual.

Todos los miembros de los Tribunales deberdn poseer titulacién de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser empleados publicos.

La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccién deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y responderdn al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
parala Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los Tribunales velardn por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

La composicién del Tribunal correspondiente a cada proceso selectivo se publicard
conjuntamente con la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asf lo aconsejase, los
Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
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asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus facultades
Técnicas y tendran voz, pero no voto. Asimismo, los Tribunales podran valerse de
personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

El Tribunal calificador actuard con sujecién a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y demds disposiciones vigentes.

En el acta de la sesion de constitucion del Tribunal podra acordarse que los miembros titulares y
suplentes de los mismos actien de forma indistinta.

Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y tomas de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

Con cardcter general no podrdn actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptudndose de
esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de
ejercicios, asi como aquellas otras en las que por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o
el exceso de trabajo, se considere necesario.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer
su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los
o6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara entre los
vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto de que el Presidente titular no designe a nadie,
su sustitucion se hara por el vocal de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden.

Los Tribunales adoptardn sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesién. En
caso de empate se repetird la votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste
lo dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la
Resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en dltimo lugar el
Presidente.

Los Tribunales continuardn constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolverdn todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptardn los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

NOVENA.- SISTEMA SELECTIVO Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

Los procesos de seleccion se realizardn a través del sistema de concurso-oposicion,
siendo en todocaso la fase de oposicion previa a la de concurso. La fase de oposicion
tendrd caracter eliminatorio.
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La fase de oposicion, tendrd una valoracién de hasta un 60 por ciento de la puntuacién médxima
del proceso selectivo, consistird en la superacién de los ejercicios que se determinen en la
correspondiente convocatoria.

La fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicién, supondrd hastaun40 por ciento de la puntuacién
maéxima del proceso selectivo.

El orden de actuacién de los opositores serd el que resulte del sorteo a que se refiere el articulo
17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado, cuyo resultado quedard recogido en las bases
especificas de cada convocatoria.

Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio de la oposicién en llamamiento
unico aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo acudir los aspirantes a la
sesion a la que hayan sido convocados, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada libremente por el Tribunal, perdiendo todos sus derechos quien el dia y hora de la
prueba no se presente a realizarla.

Si a causa de embarazo de riesgo, parto o puerperio, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algiin ejercicio, su situacion
quedard condicionada a la finalizacién del proceso y a la finalizacién de las fases que hubieran
quedado aplazadas.

Se entenderd en todo caso que se encuentran en situacion de fuerza mayor las victimas de
violencia de género que, a causa de la misma, se hallen en Centros de Acogida pertenecientes a
la red puiblica o bien estén recibiendo tratamiento sanitario o psicolégico para su recuperacion
personal, y lo acrediten mediante certificado del Organismo Publico correspondiente.

En todos los supuestos de fuerza mayor, la finalizacién de las fases que hubieran sido aplazadas
no podra demorarse de manera que se menoscabe el derecho de las demds personas aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables.

El Tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en
cuyas hojas, de examen figuren nombre, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los autores.

DECIMA.- SISTEMA DE CALIFICACION.

El proceso de seleccion de las personas aspirantes constard de dos fases:

10.1. Fase de oposicion.

Atendiendo a razones de eficacia y teniendo en cuenta el principio de agilidad, Ila
fase de oposicion serd previa a la fase de concurso y consistird en la realizacion de los ejercicios
obligatorios que se indican a continuacion y que tendrdn caracter eliminatorio.
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Primer ejercicio y uinico: Consistird en la ejecucion de un cuestionario tipo test, durante un
tiempo mdximo para su realizacién de 90 minutos. Constard de 60 preguntas con tres respuestas
alternativas, de las que solo una serd la correcta. Se incluirdn cinco preguntas adicionales de
reserva para los supuestos en que fuesen anuladas algunas de las mismas.

El ejercicio se calificard de 0 a 60 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no
alcancen un minimo de 30 puntos.

No obstante, el Tribunal Calificador quedard facultado para determinar el nivel minimo exigido para
la superacion del ejercicio si las circunstancias asi lo requieren, garantizando en todo caso la
idoneidad de las personas aspirantes seleccionadas.

10.2. Fase de concurso.

La fase de concurso, que serd posterior a la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, no pudiendo determinar
por si misma el resultado del proceso selectivo.

La valoracién de los méritos se realizard de la forma siguiente:
A) Experiencia profesional

¢ Por cada mes de servicio o fraccion superior a 15 dfas de servicios prestados en puestos de igual
categoria y cualificacion desde el que se promociona o superior de cualquier Patronato de la
Administracién Local: 0,1250 puntos.

¢ Por cada mes de servicio o fraccién superior a 15 dias de servicios prestados en otros puestos
de igual categoria y cualificacion desde el que se promociona o superior de cualquier
Administracién Publica, Organismos Auténomos, Consorcios, Patronatos y Empresas Publicas:
0,0625 puntos.

¢ Por cada mes de servicio o fraccion superior a 15 dfas de servicios prestados en puestos de igual
categoria y cualificacién desde el que se promociona o superior en la empresa privada. 0,0380
puntos.

La experiencia no se considerard mérito cuando haya sido obtenida como consecuencia de una
comision de servicios.

En ningin caso la puntuacién por experiencia profesional podra exceder de 20 puntos.

Para acreditar la experiencia se aportard certificaciéon o acreditacién suficiente de la
Administraciéon donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo,
denominacién del puesto y, en su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo, o bien mediante
contrato de trabajo e informe de vida laboral, y, en el caso de empresa privada, certificacién de la
misma en los términos anteriores o contrato de trabajo acompafiado en ambos casos de informe
de vida laboral expedido por la Seguridad Social acreditativo del periodo de contratacidn, sin que
sean tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan sido prestados bajo cualquier
relacion de cardcter funcionarial o contractual laboral con entidades o empresas publicas o
privadas (contratos de servicios, suministros, trabajos auténomos, etc.).
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B) Antigiiedad

Se valorara a razén de 0,0625 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de 10
puntos.

C) Formacion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por las Administraciones Publicas, asi
como los impartidos por centros o entidades acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas directamente relacionados con las funciones de la categoria
profesional convocada, asi como con la materia de prevencion de riesgos laborales e igualdad de
género, y se valoraran en funcion de su duracion a razén de:

—De 10 a 20 horas: 2,5 puntos.
—De 21 a 40 horas: 3,5 puntos.
—De 41 a 100 horas: 5 puntos.

—Mas de 100 horas: 7,5 puntos.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas no se valoraran. Tampoco se valorardn las
titulaciones académicas exigidas para el acceso a la ocupacién de la plaza, ni los cursos encaminados a la
obtencion de las mismas.

En ningtn caso la puntuacién por formacion podra exceder de 10 puntos.

10.2.3. Calificacion final de la fase de concurso.

La puntuacién de esta fase serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en los diferentes
méritos, sin que el total pueda superar los 40 puntos.

10.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estard determinada por la suma de la
calificacion final de la fase de oposicion y la puntuacién obtenida en la fase de concurso,
ordenados de mayor a menor puntuacién.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

- Primero, mejor puntuacion en la fase de oposicion.

- Segundo, mejor puntuacién en la fase del concurso.

- Tercero, mejor puntuacién en la experiencia profesional sin limites.
- Cuarto, mejor puntuacién en la antigiiedad sin limites.

- Quinto, mejor puntuacion en la formacion sin limites.

De persistir el empate este se solventard por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria
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de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

UNDECIMO.—BOLSAS DE EMPLEO.

Aquellas personas aspirantes que, habiendo igualado o superado la puntuacién minima exigida,
no hubiesen obtenido plaza en el correspondiente proceso selectivo podrdn participar en una bolsa
de empleo para sustituciones con cardcter interno.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador constituird una bolsa de trabajo con los/as
aspirantes que, sin obtener plaza, hubieran superado dicho proceso selectivo.

La bolsa de trabajo estard vigente hasta que se constituya una nueva como consecuencia de un
proceso selectivo en ejecucion de ofertas ordinarias de empleo que se celebre en el futuro.

DUODECIMO. - PROPUESTA DE SELECCION, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard, en la web del Patronato del Real Alcazar y del
Ayuntamiento de Sevilla y su Tablon de Anuncios, la relacion de las personas aspirantes
aprobadas por orden de puntuacién. El nimero de personas aprobadas no podran rebasar el
nimero de plazas convocadas. No obstante, siempre que el 6rgano de seleccién haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de aspirantes seleccionadas/os,
antes de sunombramiento, el 6rgano convocante podrd requerir del 6rgano de seleccion,
relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible
promocion.

Del mismo modo se actuard en el supuesto de que algin/a aspirante fuera excluido/a por no
presentacion o falsedad en la documentacién.

Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias,
desde que se hagan publicas las relaciones de aprobadas/os, en la forma indicada en esta base, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base séptima
de la convocatoria, y los que se exijan, en su caso, en cada uno de los anexos, asi como
declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la legislacion vigente.

Quienes sean propuestos para la adquisicion de mds de una categoria para la promocion interna
deberan optar, dentro del plazo anteriormente indicado, a tan solo una de ellas, entendiéndose que
dicha opcién lleva implicita la renuncia expresa a las demds.

Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacién en el plazo indicado, no
podran ser nombradas/os, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.
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Seguidamente, se elevard dicha relacién, junto con el acta de la dltima sesion, que deberd hacer
concreta referencia a la/s persona/ aspirante/s seleccionadas, al Organo competente del Patronato
del Real Alcdzar a los efectos de los correspondientes nombramientos.

Cumplidos los siguientes tramites, se procederd a la promocién profesional en favor de las
personas aspirantes seleccionadas, y quedardn sometidas al sistema de incompatibilidad
actualmente vigente, sin perjuicio de que por el puesto que ocupen les sea de aplicacion otro de
acuerdo con la Relacién de Puestos de Trabajo.

DECIMOTERCERO.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases Especificas podrd interponerse potestativamente, recurso de
reposicién, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con
lo previsto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn delas Administraciones Publicas, o bien podrd interponerse
directamente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, conforme a lo dispuesto en el art. 114.1. ¢) de la ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y art. 46 de la Ley 29/1.998,
de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa. También podran
utilizarse, no obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

Sevilla, 1a fecha que conste a pie de firma del presente documento
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ANEXO I: TEMARIO

Tema 1.— Poda de drboles y arbustos. Recortes de setos y molduras. La poda de palmeras.
Tema 2.- Conocimientos basicos de sistemas de riego.

Tema 3.- Pintura en interior. Clases. Caracteristicas. Distintos usos. Pintura de exteriores. Tipos
de pintura a emplear.

Tema 4.- Limpieza: productos, aplicaciones, superficies, ttiles, maquinarias y proceso de
limpieza.

Tema 5.- Vidrios: concepto, clasificacion y tipos. Espesores.

Tema 6.- Recepcion y salida, repaso y control, codificacién y almacenamiento de la mercancia.
Contabilidad del Almacén.

Tema 7.- Trabajos en altura.

Tema 8.- Los riesgos en el puesto de trabajo y la forma de eliminarlos o reducirlos en aplicacién
alaLey 31/1995, de 8 de noviembre; Delegados/as de Prevencion. Comités de Seguridad y salud.

Tema 9.— Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto y dmbito de la ley.

Tema 10. — Conocimiento espacial del Patronato del Real Alcdzar.
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